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ПОЛОЖЕНИЕ

о социальной поддержке студентов очной формы обучения 
Казанского государственного университета 

I. Общие положения

1.1. Положение “О социальной поддержке студентов очной формы обучения Казанского государственного университета” (далее — Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством, а также в соответствии с Положением о формировании структуры КГУ (раздел «Организационные документы и нормативные акты КГУ) № 275 от 27.11.2008. 
1.2. Действие Положения распространяется на студентов Казанского государственного университета, обучающихся по очной бюджетной форме обучения (далее — студенты ОБФО) и студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости обучения.

1.3. Положение  определяет порядок оказания в течение календарного года социальной поддержки студентам, обучающимся по очной форме обучения (далее – ОБФО):  за счет средств федерального бюджета, дополнительно выделяемых в размере 25% от стипендиального фонда – студентам очной бюджетной формы обучения и за счет внебюджетных средств – студентам, обучающимся по договорам с оплатой стоимости обучения.

П. Оказание социальной поддержки студентам очной бюджетной формы обучения
 2.1. Социальная поддержка может быть оказана студентам ОБФО в одной из следующих форм: 

2.1.1. единовременная материальная помощь, предоставляемая в особых случаях;

2.1.2. единовременная социальная выплата для компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых;

2.1.3. единовременная социальная выплата для приобретения учебной литературы и письменных принадлежностей;

2.1.4. единовременная социальная выплата студентам, воспитывающим детей;

2.1.5. единовременная социальная выплата студентам, имеющим обоих родителей-пенсионеров, либо одного из родителей — инвалида I или II группы;

2.1.6. единовременная социальная выплата нуждающимся студентам из неполных семей;

2.1.7. единовременная социальная выплата нуждающимся студентам из многодетных семей, то есть семей с количеством трех и более учащихся детей;

2.1.8. единовременная социальная выплата семьям, в которых оба супруга являются студентами очной формы обучения (далее — студенческим семьям);

2.1.9. компенсация стоимости проезда домой в каникулярные и праздничные дни для иногородних студентов;
2.1.10. социальное питание, которое представляет собой горячее питание в соответствии с утвержденным меню, организованное в  Столовой, расположенной в физическом корпусе КГУ;
2.1.11. единовременная социальная выплата с целью компенсации затрат физического и  умственного характера за  время активного участия в научно-исследовательской работе, военно-патриотической и общественной деятельности, спортивно-массовой  и культурно-массовой  жизни университета;

2.1.12. ежемесячная выплата студентам 1 курса КФУ очной бюджетной формы обучения на факультетах (в институтах) по приоритетным направлениям развития университета с целью улучшения социальной защищенности и адаптации к условиям обучения, размер которой определяется приказом ректора и не зависит от месячного размера государственной академической стипендии (пр. № 01-06/423 от 20.09.2011г.).

2.2. Нуждающимся считается студент, среднедушевой доход, в семье которого не превышает прожиточного минимума, установленного законодательством Российской Федерации для трудоспособного населения на соответствующий финансовый год.

2.3. Социальная поддержка, кроме предоставляемой в соответствии с пп. 2.1.1; 2.1.10; и 2.1.12, может быть оказана студентам ОБФО один раз в семестр, не более, чем по 4-м формам (пр.№01-06/297 от 7.07.2011) 

Ш. Условия оказания социальной поддержки 
студентам очной бюджетной формы обучения
3.1. Минимальный размер социальной поддержки равен месячному размеру государствен-

 ной академической стипендии, установленному законом. 
3.2. Преимущественным правом на получение социальной поддержки пользуются студенты, имеющие право на получение государственной социальной стипендии, но не получающие ее 
по решению стипендиальной комиссии факультета.

3.3. Социальная поддержка студенту ОБФО назначается приказом ректора по представлению социального отдела Управления по социальной и воспитательной работе (далее - УСВР). Рассмотрение вопроса о назначении социальной поддержки возможно  после подачи в УСВР личного заявления студента с отметкой деканата о форме обучения, а также документов, соответствующих виду социальной выплаты:

3.3.1. для получения единовременной социальной выплаты студентам, воспитывающим детей, — копию свидетельства о рождении ребенка;

3.3.2. для получения единовременной социальной выплаты студентам, имеющим обоих родителей-пенсионеров, либо одного из родителей — инвалида I или II группы, — копию свидетельства о рождении студента, а также копии пенсионных удостоверений родителей,  либо (если один из родителей — инвалид) копию справки об установлении инвалидности и копию пенсионного удостоверения;

3.3.3. для получения единовременной социальной выплаты студентам из неполных семей — копию свидетельства о рождении студента, копии свидетельства о разводе родителей, либо копию свидетельства о смерти одного из родителей, либо документы, подтверждающие статус одинокого родителя, а также копию паспорта воспитывающего родителя с листом «Семейное положение», и документы, подтверждающие трудное материальное положение семьи (заверенную в деканате копию справки из отдела социальной защиты населения, подтверждающей право на получение государственной социальной стипендии);
3.3.4. для получения единовременной социальной выплаты студентам из многодетных семей — копии свидетельств о рождении всех детей в семье, включая самого студента, справки с места учебы детей (старше 14 лет), а также документы, подтверждающие трудное материальное положение семьи (заверенную в деканате  копию справки из отдела социальной защиты населения, подтверждающей право на получение государственной социальной стипендии);

3.3.5. для получения единовременной социальной выплаты студенческим семьям — копию свидетельства о браке и справку о форме обучения второго супруга.

3.3.6. Для получения компенсации стоимости проезда домой (не более месячного размера государственной социальной стипендии) иногородний студент ОБФО должен предоставить в социальный отдел справку из домоуправления о месте проживания родителей, копию студенческого билета, проездные документы до населенного пункта и обратно, где проживают родители. Заменять один проездной документ может справка, подтверждающая стоимость такого проезда в необходимый населенный пункт. В отдельных случаях студентам, родители которых проживают в отдаленных от Казани регионах (далее чем 1000 км), по решению ректора может быть выплачена компенсация большего размера.
3.4. Единовременная материальная помощь студенту ОБФО может быть оказана в следующих особых случаях:
3.4.1. смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей, родных братьев, сестер — в случае ведения совместного хозяйства) — на основании копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения;

3.4.2. утрата личного имущества в результате кражи, пожара или стихийного бедствия — на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

3.4.3. тяжелое заболевание — с предоставлением подтверждающих медицинских документов — не чаще двух раз в календарный год;
3.4.4. тяжелое заболевание ребенка обучающегося — с предоставлением копии свидетельства о рождении ребенка и подтверждающих болезнь медицинских документов;

3.4.5. тяжелое заболевание единственного родителя, вызвавшее длительный период нетрудоспособности, — с предоставлением документов, аналогичных случаю 3.3.3, а также  подтвер-
ждающих болезнь медицинских документов;

3.4.6.  рождение ребенка — с предоставлением копии свидетельства о рождении ребенка;

3.4.7. в отдельных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, материальная 
помощь может быть оказана в сумме месячного размера государственной академической стипендии, установленного законом, на основании личного заявления и подтверждающих документов.
3.5. Размеры единовременных социальных выплат определяются приказом ректора.

3.6. Общая сумма социальной поддержки, оказываемой студенту ОБФО в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 
IV. Порядок оказания социальной поддержки 
студентам очной бюджетной формы обучения
4.1. Оказание одной из форм социальной поддержки, определенной в п.п. 2.1.4 — 2.1.10, производится в соответствии с приказом, изданным на основании личного заявления студента (Приложение 1) и представления проректора по социальной и воспитательной работе.

4.2. Заявление об оказании социальной поддержки подается в социальный отдел УСВР. К заявлению, согласованному заместителем декана факультета или директора института по социальной и воспитательной работе,  старостой студенческой группы, в которой обучается заявитель, и  представителем профсоюзной студенческой организации, прилагаются документы, перечень которых определен в п.п. 3.3 и 3.4. 

4.3. По заявлениям с соответствующим настоящему Положению пакетом предоставленных заявителем документов социальный отдел УСВР ежемесячно формирует представление в приказ об оказании соответствующих форм социальной поддержки. При оказании социальной поддержки в форме единовременной материальной помощи (п. 2.1.1) представление не формируется. В целях оперативности оказания студентам материальной помощи выплаты осуществляются по личному заявлению студента (Приложение 2) на основании решения должностного лица, уполномоченного доверенностью ректора.
4.4. Оказание форм социальной поддержки, определенных в п.п. 2.1.2, 2.1.3 и 2.1.11, производится 2 раза в год (в мае и ноябре) на основании представлений заместителей деканов факультетов и директоров институтов по социальной и воспитательной работе, согласованных со студенческой профсоюзной организацией.

4.5. Представления в приказ либо заявления (в случае п. 2.1.1) на оказание социальной поддержки студентам ОБФО поступают в Планово-финансовое управление (далее — ПФУ) для учета выплат.

4.6. В случае отказа в оказании социальной поддержки социальный отдел УСВР направляет заявителю уведомление (Приложение 3) с указанием причин отказа.

4.7. Решение об отказе в оказании социальной поддержки студенту ОБФО может быть принято по одному из следующих оснований:

4.7.1. лицо, обратившееся в УСВР с заявлением о социальной поддержке, не является студентом ОБФО Казанского государственного университета;

4.7.2. причина, указанная в заявлении, не соответствует ни одной из форм оказания социальной поддержки, определенных в п. 2.1;

4.7.3. отсутствие денежных средств.

4.8. В случае нехватки ежемесячного фонда денежных средств на оказание социальной поддержки всем заявителям регистрация заявлений осуществляется в порядке их поступления. Движение оставшихся заявлений приостанавливается до следующего месяца.
4.9. В случае неполного комплекта соответствующих форме оказания социальной поддержки документов (п.п. 3.3 — 3.4), предоставленных в социальный отдел УСВР, движение заявления приостанавливается до предоставления студентом недостающих документов.

V. Порядок оказания социальной поддержки в форме социального питания
 студентам очной бюджетной формы обучения
5.1. Оказание социальной поддержки в форме социального питания предполагает направление части средств, выделяемых федеральным бюджетом в качестве социальной поддержки студентам ОБФО, для организации горячего питания нуждающихся  студентов,  что  гарантирует 
целевое использование указанных средств. 

5.2. Социальное питание организуется по сменам. Всего в течение календарного года организуется 8 смен: каждая смена по 20 дней (4 смены – в семестр). Каждому студенту социальное питание предоставляется в течение одной смены — 20 обедов. 

         5.3. Стоимость социального питания одного студента за смену равна месячному размеру государственной академической стипендии, установленному законом, но с учетом уровня инфляции может изменяться на основании приказа ректора в сторону увеличения, но не более чем на 35% от установленной законом. 

5.4. Меню социального питания разрабатывается на каждый день администрацией Столовой КГУ, организующей социальное питание студентов, утверждается проректором по СВР и предоставляется в социальный отдел УСВР. 
5.5. Заявление об оказании социальной поддержки в форме предоставления социального питания (Приложение 4) с отметкой деканата о форме обучения студента, согласованное заместителем декана факультета или директора института по социальной и воспитательной работе, старостой студенческой группы, в которой обучается заявитель, и представителем профсоюзной студенческой организации, подается в социальный отдел УСВР.
5.6. Оказание социальной поддержки в форме предоставления социального питания производится в соответствии с приказом ректора, изданным на основании представления проректора по СВР.

5.7. В случае принятия положительного решения об оказании социальной поддержки в форме предоставления социального питания студенту ОБФО за 7 дней до начала питания выдаются под роспись в ведомости именные талоны на социальные обеды, на каждом из которых указана дата и место предоставления обеда. Информация о количестве выданных талонов сообщается социальным отделом УСВР в Столовую КГУ.

5.8. В случае отказа социальный отдел УСВР направляет заявителю уведомление с указанием причин отказа.

5.9. Время предоставления социального питания с 900 до 1500 ежедневно. Если студент по какой-либо причине не смог получить  питание в один из дней, то на следующий день с 1500 до 1600 он может получить питание по неиспользованному  талону  предыдущего дня. В случае невозможности получения студентом  социального питания в течение нескольких дней по уважительной причине (с предоставлением соответствующих документов), он имеет право обменять  талоны этих дней на равное количество талонов в следующую смену.
5.10. В течение каждой смены социальный отдел УСВР формирует базу данных по реализации социального питания, анализируя возврат талонов через  Столовую КГУ, на базе которой оно организуется. Указанная база данных является основанием для отказа в оказании социальной поддержки в дальнейшем тем студентам, посещаемость которых за смену без уважительной причины оказалась более 5 дней.

5.11. Возврат талонов осуществляется еженедельно по акту приема-передачи между социальным отделом УСВР и Столовой. Уничтожение использованных талонов производится  в установленном порядке, утвержденным локальным актом.
5.12. Студентам, у которых посещаемость социальных обедов за смену была регулярной, социальная поддержка в форме предоставления социального питания по личному заявлению может быть оказана повторно. 

VI. Порядок расчета денежных средств на оказание 

социальной поддержки студентам ОБФО

6.1. Расчеты денежных средств на оказание социальной поддержки студентам ОБФО осуществляются ПФУ и доводятся до сведения проректора по социальной и воспитательной работе в письменном виде не позднее 25 числа месяца, предшествующего месяцу расходования и не позднее 15 ноября каждого календарного года.

6.2. Размер годового фонда на оказание социальной поддержки студентам ОБФО равен четвертой части всех средств стипендиального фонда, утвержденного и установленного  лимита-

ми бюджетных обязательств, сметой расходов на соответствующий финансовый год в соответствии с письмами Федерального агентства по образованию.

6.3. Размер нормативного ежемесячного фонда на оказание социальной поддержки и поощрительных выплат студентам ОБФО равен двенадцатой части годового фонда.

6.4. Сумма ежемесячного фонда, подлежащего расходованию на оказание социальной поддержки студентам ОБФО, определяется путем выделения авансовой величины в размере не менее 80% от нормативного ежемесячного фонда, но не более профинансированной величины согласно расходным расписаниям.

6.5. Сумма ежемесячного фонда, подлежащего расходованию на оказание социальной поддержки студентам ОБФО, может быть скорректирована в сторону увеличения в случае своевременного финансирования, а также экономии фонда в предыдущие месяцы.

6.6. В связи с экономией фонда в предыдущие месяцы сумма ежемесячного фонда, подлежащего расходованию в мае и ноябре каждого финансового года на оказание социальной поддержки студентам ОБФО, корректируется в сторону увеличения с целью своевременного, адресного и целевого расходования средств.

VП. Оказание социальной поддержки студентам,  обучающимся 
по договорам с оплатой стоимости обучения
7.1. Социальная поддержка студентам,  обучающимся по договорам с оплатой стоимости обучения, может быть оказана в одной из следующих форм: 

7.1.1. единовременная материальная помощь, предоставляемая в особых случаях:
- смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей, родных братьев, сестер — в случае ведения совместного хозяйства) — на основании копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения;

- тяжелое заболевание — с предоставлением подтверждающих медицинских документов;

- тяжелое заболевание ребенка обучающегося — с предоставлением копии свидетельства о рождении ребенка и подтверждающих болезнь медицинских документов;

- тяжелое заболевание единственного родителя, вызвавшее длительный период нетрудоспособности, — с предоставлением копии свидетельства о рождении студента, копии свидетельства о разводе родителей, либо копию свидетельства о смерти одного из родителей, либо документы, подтверждающие статус одинокого родителя, а также копии медицинских документов; 
- рождение ребенка — с предоставлением копии свидетельства о рождении ребенка;

- в отдельных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, по решению ректора материальная помощь может быть оказана в сумме месячного размера государственной академической стипендии, установленного законом, на основании личного заявления и подтверждающих документов.

7.1.2. оказание социальной поддержки в форме социального питания;

7.1.3. единовременная социальная выплата с целью компенсации затрат физического и  умственного характера за  время активного участия в научно-исследовательской работе, военно-патриотической и общественной деятельности, спортивно-массовой  и культурно-массовой  жизни университета;

7.1.4. оказание социальной поддержки для оздоровления в санатории-профилактории КГУ;

7.1.5. оказание социальной поддержки для летнего оздоровления в СОЛ «Кордон»;

7.2. Размеры социальной поддержки студентам, обучающимся по договорам с оплатой стоимости обучения, не могут быть меньше размера аналогичных выплат студентам ОБФО;  

7.3. Размер годового фонда на оказание социальной поддержки студентам, обучающимся по договорам с оплатой стоимости обучения,  утверждается в структуре бюджета университета на соответствующий финансовый год из собственных средств.


7.4. Расчеты денежных средств на оказание социальной поддержки студентам, обучающимся по договорам с оплатой стоимости обучения, осуществляются ПФУ и доводятся до сведения проректора по социальной и воспитательной работе в письменном виде не позднее 25 числа месяца, предшествующего месяцу расходования и не позднее 15 ноября каждого календарно
го года.

VШ. Внесение изменений

8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение о социальной поддержке и поощрении студентов очной бюджетной формы обучения Казанского государственного университета осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции начальником социального отдела УСВР.
8.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения по представлению проректора по социальной и воспитательной работе. Указанные изменения и дополнения вступают в силу после их утверждения ректором.

IX. Рассылка

9.1. Настоящее положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет Отдел документационного и информационного обеспечения (далее – отдел ДИО) в порядке, определенном Инструкцией по делопроизводству в адрес сотрудников или подразделений согласно ниже приведенному перечню:

- проректору по учебной работе

- проректору по социальной и воспитательной работе
- проректору по экономической и финансовой работе
- деканам факультетов 
- директору химического института
- директору института востоковедения
- начальнику Управления бухгалтерского учета и финансового контроля
- начальнику Планового-финансового управления

9.2. Настоящее положение размещается на веб-сайте УСВР работе веб-портала Казанского государственного университета.

X. Регистрация и хранение

10.1. Положение о социальной поддержке студентов очной формы обучения Казанского государственного университета регистрируется в Отделе документационного и информационного обеспечения. Оригинальный экземпляр настоящего положения хранится в ОДИО до замены его новым вариантом. Заверенная копия настоящего положения хранится в УСВР.
	
	СОГЛАСОВАНО

Начальник юридического отдела

_________________________ О.А. Чепарина
                    подпись                                       
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