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  П Р О Т О К О Л  № 1

Заседания научно-методического совета университета по воспитательной работе 

30 сентября 2010 года

На заседании присутствовали  - 32 членов совета, педагоги-организаторы АЖО УСВР, пресс-центр, студенческий актив.

 Повестка дня:

1. О социально-бытовых условиях проживания студентов 1 курса в Деревне Универсиады.






Отв. Межведилов А.М.   


2. Обсуждение и согласование проекта плана работы Научно-методического совета по воспитательной работе на сентябрь-январь  2010-2011 учебного года.









Отв. Межведилов А.М., Ратнер Ф.Л.



1. Первое заседание Научно-методического совета по воспитательной работе открыла заместитель председателя НМС, профессор Фаина Лазаревна Ратнер. В приветствии к собравшимся она обратила внимание, что на первом месте в определении понятия образования в Федеральном законе понимается целенаправленный процесс, во-первых, воспитания, а затем и обучения в интересах человека, общества, государства. Под таким девизом работает совет.


По вопросу «О социально-бытовых условиях проживания студентов 1 курса в Деревне Универсиады» выступил зам. председателя НМС, проректор по социальной и воспитательной работе Ариф Магидинович Межведилов. Проректором было отмечено, что прошел 1 месяц с момента заселения студентов в Деревню Универсиады. Федеральному университету определено 8 тыс. мест, это 25 жилых домов. «В этом году впервые за несколько лет, университет обеспечен жильем для иногородних студентов на сто процентов. В настоящее время  на территории Деревни проживают в пяти сданных домах около 1700 человек, из них 1066 первокурсников КФУ, более 273 студентов старшего курса (кураторов), а также студенты ТГГПУ (166) и КГФЭИ (60)».  В новых жилых корпусах уже работают три педагога-организатора, а с 1 октября  выделено еще три подобные ставки.  Управлением по социальной и воспитательной работе было инициировано ряд мероприятий. В сентябре состоялись посещения администрацией всех факультетов новых общежитий, где можно было наглядно составить себе представление об условиях проживания первокурсников, а также знакомство  студентов с кураторами групп. На площадке нового студенческого кампуса уже прошли субботник, мастер-класс по степ-аэробике и лекция о здоровом образе жизни.
В планах работы УСВР и деканатов факультетов – вместе со студентами сформировать в Деревне студенческий совет, создать органы студенческого самоуправления для выстраивания отношений между проживающими и администрацией. В дальнейшем определить старших по дому, по подъездам, этажам и комнатам.  Согласно Положению о старосте учебной группы старост 1 курса на первый семестр назначает деканат, далее эта должность выборная. Этот порядок  будет рекомендоваться в Деревне при выборе старших.  Пока в Деревне нет Положений о комнате, Деревне, нет Правил проживания. Все эти задачи стоят перед УСВР и АХО. 

Также в Деревне были проведены коммуникативные тренинги. Но всё упирается в помещение, так как в Деревне пока нет такого помещения, где уместилось бы большое количество студентов. Поэтому приходится проводить все мероприятия с малым количеством студентов. В 2013 году будет сдаваться дом с помещениями для культурных и бытовых нужд. В этом доме планируются читальные залы, библиотеки, Центр студенческого творчества, спортивные залы, бассейн. В будущем, после Универсиады, планируется в каждом доме первые этажи переоборудовать под подсобные помещения. 

Студенты, проживающие в Деревне, просят организовать шахматный клуб, точку общественного питания, комнаты для сушки белья. На данный момент в Деревне работает здравпункт, аптека. 

В настоящее время составляется список студентов старших курсов, которые нуждаются в общежитии и хотели бы проживать в Деревне Универсиады, пока это  363 студентов-старшеклассников. Более 2000  иногородних студентов проживают на квартирах, необходимо зам. деканам по СВР провести опрос среди этих студентов о желании проживать в Деревне.   Федеральный университет должен обеспечить местом в  общежитии всех иногородних  студентов, желающих там проживать. 


Заслушав и обсудив выступление А.М.Межведилова, совет решил:
1. Организовать поездку НМС по воспитательной работе в Деревню Универсиады для ознакомления с социально-бытовыми условиями проживания студентов 7 октября 2010 года.

2. Поручить УСВР организовать в Деревне Универсиады филиал шахматного клуба.
3. Заместителям деканов факультетов составить  списки иногородних студентов, желающих проживать в Деревне Универсиады. 

4. Рекомендовать общественным студенческим организациям инициировать проведение студенческой конференции по проблемам проживания и быта студентов в Деревне Универсиады. 
5. Включить в состав НМС педагогов-организаторов Деревни Универсиады. 

6. Наградить Почетной Грамотой НМС по воспитательной работе университета наиболее заслуженных представителей совета. 

2. Заслушав и обсудив проект плана заседаний Научно-методического совета по воспитательной работе на 2010-2010 учебный год, совет решил:

1. Принять план работы НМС  по воспитательной работе на 2010-2011 учебный год с учетом замечаний и предложений.

Зам.председателя НМС 

по воспитательной работе





А.М.Межведилов

Протокол вела секретарь совета Абдрашитова М.С.

 П Р О Т О К О Л  № 2

Заседания научно-методического совета университета по воспитательной работе 

28 октября 2010 года

На заседании присутствовали  - 28 членов совета, педагоги-организаторы АЖО УСВР, педагоги-организаторы Деревни  Универсиады, ответственные   факультетов за НИРС, представители пресс-центра и  газеты «Казанский университет».
 Повестка дня:
1. Научно-исследовательская работа  студентов как составляющая учебно-воспитательного процесса в университете. 






Отв. Журавлёва Н.Е., Туманов О.Н.   


2. Разное. 






Выступали: 
1. Начальник Управления научно-инновационной деятельности Н.Е.Журавлёва. 

2. Член Союза студентов и аспирантов (ССА) студентка 4 курса исторического факультета М.Вятчина.

3. Ответственный за НИРС Химического института им. А.М. Бутлерова  старший преподаватель М.Варфоломеев.

4. Заместитель председателя НМС по воспитательной работе профессор Института языка Ф.Л. Ратнер. 

1. В своём выступлении по вопросу «Научно-исследовательская работа  студентов как составляющая учебно-воспитательного процесса в университете» начальник УНИД Н.Е.Журавлёва представила на обсуждение членам совета  организацию работы в этом направлении во всех ее формах. «Научно-исследовательская работа студентов является важной и неотъемлемой составляющей качественной подготовки специалистов. В КФУ она проводится во всех ее формах непосредственно на кафедрах, факультетах, институтах или в составе научных обществ, организуемых  по инициативе студентов или кафедр. Развивая это направление, мы стремимся обеспечить единство образовательного, воспитательного и научно-практического процессов.  В организации этой работы принимают участие деканы, их заместители по научной работе, ответственные за НИРС, Союз студентов и аспирантов, а также отделы УНИД. Нужно отметить, что, вовлекая студентов в научную деятельность, необходимо создавать условия, в которых они могут реализовать свои творческие способности.  Наши цели – это формирование навыков профессионального мышления, планирования эксперимента, написания научных статей, подготовки заявок на патенты, умения работы в научном коллективе». 

Далее Наталья Евгеньевна представила основные формы научно-исследовательской работы. Это учебные исследовательские работы, встроенные в учебный процесс (в такой форме участвуют 70% студентов);  индивидуальные исследовательские работы; участие студентов в научных проектах, проводимых кафедрами и лабораториями. В 2009 году  было заслушано около 2000 докладов, а 1470 статей были опубликованы в научных журналах, причём 40 из них  - в зарубежных изданиях. Особенно  нужно отметить активное участие студентов биолого-почвенного, физического, геологического, юридического факультетов и Химического института им. А.М. Бутлерова. По результатам участия в различных мероприятиях было получено более 300 наград: медалей, дипломов, грамот и премий. Так, в 2009  году 30 % наград от общего количества было получено студентами Химического института, 20 % - биолого-почвенного и 13 % - физического факультетов.

Студенты университета привлекаются в качестве соисполнителей грантов, госконтрактов. «Вуз за прошлый год выделил на поездки студентов для участия в конференциях, семинарах, олимпиадах 700 тысяч рублей, а в первом полугодии 2010 года мы уже получили 600 тысяч. За это время они приняли участие в 120 научных мероприятиях. Следует отметить, что число занимающихся наукой постоянно растет. Только за 2009 год в итоговой научно-образовательной  студенческой конференции в 118 секциях выступили около 1700 человек.  По итогам конкурса на лучшую  научную работу в 2009 году участвовало 124 студента, а в 2010 году уже 140 человек. 68 работ получили  награды. 32 студента и аспиранта успешно выдержали трехэтапный отбор на конкурсах «У.М.Н.И.К» и получили гранты для выполнения своих научно-исследовательских проектов». Особых  знаний, как отмечает Наталья Евгеньевна, требует подготовка к участию в выставках, подготовка документов для заявок на получение патентов России.  В этом студентам оказывают помощь сотрудники отдела трансфера  технологий и интеллектуальной собственности УНИД. Так, 40 студентов биолого-почвенного, геологического и физического факультетов и Химического института прошло обучение  по основам правил обращения с результатами интеллектуальной деятельности, 37 человек путем индивидуальных занятий познакомились с основами технологии выполнения патентных исследований. Как итог, можно озвучить такие данные – получены патенты России на 9 изобретений и 3 положительных решения Роспатента на выдачу патента. 

На протяжении нескольких лет студенты и аспиранты КФУ принимают участие во Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи (НТТМ). В 2010 году свои проекты представляли  1500 человек из 61 региона России. Организаторы отобрали 535 разработок, в том числе и 2 проекта из  КФУ – это работы Ирины Хиляс и Светланы Фирсовой. Активность и результативность  КФУ в развитии научно-технического творчества была отмечена двумя дипломами – Всероссийской выставки НИИМ-2-1 и II Международной научно-практической конференции. На протяжении последних десятилетий НИР  студентов является очень важной составляющей научной работы университета.  Так, в 2006 году была издана книга «Научно-исследовательская работа студентов в Казанском государственном университете», в которой обобщен опыт работы факультетов вуза в целом. 

Также Наталья Евгеньевна обратила внимание на то, что традиционной формой НИРС являются научные кружки. Так, например, на геологическом факультете функционируют 6 кружков, на историческом факультете с 1966 года работает еженедельный научный семинар «Античный понедельник», есть кружки на геофаке и других факультетах.  Механико-математический факультет имеет такую особенную форму НИР студентов как научные семинары, ежегодно их проводится 14-15. Особенность физфака – проведение факультетских конкурсов, например, «Конкурс на получение премии за лучшую курсовую работу», «Конкурс на получение премии за лучшую дипломную работу» по специальности «Астрономия». 

В своем выступлении Журавлева Н.Е.  обратила внимание на то, что в 2011 году в КФУ будет обучаться почти 40 тыс. студентов. Поэтому для  координации НИРС необходимо  создать факультетские и университетский сайты НИРС. 


Начальником УНИД было внесено на обсуждение совета  ряд предложений для усиления научно-исследовательских работ студентов и аспирантов: подготовить рейтинг научных работ студентов и аспирантов; создать информационный научный бюллетень on line ресурса, провести научно-практическую конференцию по обмену опытом с другими федеральными  вузами и классическими университетами; организовать конкурс инновационных студенческих проектов,  ходатайствовать перед руководством университета об увеличении финансирования студенческой науки. 

Далее было заслушано сообщение члена Союза студентов и аспирантов Марии Вятчиной, где была представлена  работа ССА в организации научно-исследовательской работы студентов и аспирантов, планы на будущее. 


В прениях выступил ответственный за НИРС Химического института М.Варфоломеев. «Статус ученого растет. И молодежь уже не воспринимает его как субъекта, далекого от реальной жизни. Думаю, что для молодых исследователей нужна своя площадка, своя «галерея» славы студентов, активно занимающихся научной деятельностью, победителей олимпиад, конкурсов, грантов, именных стипендиатов и т.д.   И не только виртуальная по образу социальной сети, но и реальная».  Ратнер Ф.Л. заметила, что награды, кубки, грамоты и дипломы, полученные нашими студентами на различных конкурсах и соревнованиях, не должны быть заперты в стенах УСВР, их должны видеть студенты и поэтому необходимо продумать вопрос, где их лучше разместить. 

Зам. председателя НМС Фаина Лазаревна  подводя итоги заседания отметила, что во всем мире концепцией высшего образования стало «образование через научное исследование». Научные исследования становятся методом и методикой обучения студентов.  В связи с этим должна измениться и миссия КФУ. Нельзя читать лекции «по замшелым страничкам», надо полностью менять процесс обучения в КФУ. Необходимо обучать «через исследование», как это делается в зарубежных вузах. Поэтому место студента должно быть не только на лекциях, но и в лабораториях, научных кружках и экспериментальных площадках. 

Советом было отмечено, что работа заседания НМС  прошло продуктивно, поступило много конструктивных предложений. 


2. Предложение Ратнер Ф.Л. о введении в состав НМС по воспитательной работе  педагогов-организаторов Деревни Универсиады  члены совета приняли единогласно. 
  Заслушав и обсудив выступления начальника УНИД Н.Е.Журавлёвой, представителя Союза студентов и аспирантов студентки 4 курса исторического факультета М.Вятчиной,  ответственного за НИРС Химического института им. А.М. Бутлерова ст. преподавателя М. Варфоломеева, заместителя  председателя НМС по воспитательной работе профессора Ф.Л. Ратнер по вопросу «Научно-исследовательская работа студентов как составляющая учебно-воспитательного процесса в университете»,  совет  решил:     

1. Информацию по обсуждаемому вопросу   «Научно-исследовательская работа студентов как составляющая  учебно-воспитательного процесса в университете» принять к сведению. 
2. Работу факультетов, Союза студентов и аспирантов,  УНИД  по организации  научно-исследовательской работы студентов признать удовлетворительной. 
3. Рекомендовать   УНИД, ССА, факультетам:

      -  проводить ежегодное составление рейтингов результативности научной работы студентов и аспирантов;


-      создать  «Информационный  научный  бюллетень» - on line ресурс;

-     проводить  университетский  конкурс научных публикаций студентов и аспирантов;
     -      ускорить работу по созданию факультетских и университетского сайтов НИРС.
4. Рекомендовать  УНИД, УСВР, Союзу студентов и аспирантов, факультетам в целях  создания научно-технической творческой площадки ежегодно проводить конкурс инновационных    проектов студентов и аспирантов Казанского университета. 

5. Рекомендовать УНИД, УСВР поддержать инициативу Химического института им. А.М.Бутлерова о создании  Галереи славы студентов и аспирантов, занимающихся НИР. 

6. Рекомендовать  ответственным за НИРС факультетов и университета сделать ежегодным  подведение  в Актовом зале университета итогов  НИР студентов.

7. Рекомендовать  УСВР, УНИД, студенческим общественным организациям, факультетам проведение на базе ежегодной научно-практической конференции «Точка зрения»   секции по обмену опытом работы федеральных и классических университетов по  организации НИРС.

8. УНИД, УСВР ходатайствовать перед руководством  университета об увеличении объемов финансирования студенческой науки.

9. Рекомендовать  заместителям  деканов и ответственным по НИРС,  членам  НМС по воспитательной работе, ответственным подразделениям   за НИРС, ССА  начать сбор и подготовку материалов по факультетам к изданию коллективной монографии «НИРС в КУ».

10. Включить в состав НМС педагогов-организаторов Деревни Универсиады.

Зам. председателя НМС по

воспитательной работе







Ф.Л.Ратнер
Протокол вела секретарь НМС Абдрашитова М.С.







П Р О Т О К О Л  № 3
Заседания научно-методического совета университета по воспитательной работе 

9 декабря 2010 года

На заседании присутствовали  - 31 членов совета, педагоги-организаторы АЖО УСВР, педагоги-организаторы Деревни  Универсиады, представители пресс-центра и  газеты «Казанский университет».

 Повестка дня:

1. Гуманизация и технологизация образования. 






Отв.Минзарипов Р.Г.,  Щелкунов М.Д


2. Разное. 






Выступали: 
1. Декан философского факультета, профессор Михаил Дмитриевич Щелкунов.

2. Проректор по образовательной деятельности Рияз Гатауллович Минзарипов.
3. Заместитель председателя НМС по воспиательной работе, проректор Ариф Магидинович Межведилов.

4. Заместитель председателя НМС по воспитательной работе, профессор Фаина Лазаревна Ратнер.


С сообщением по вопросу «Гуманизация и технологизация образовании» на заседании выступил декан философского  факультета М.Д. Щелкунов. В своем выступлении он дал общую характеристику понятиям «технологизация» и «гуманизация», провел сравнение этих противоречивых тенденций развития образования. 

Было отмечено, что применение технологий в образовании отвечает современному развитию общества, она характеризуется такими чертами как нормативность и стандартность, эффективность, отчужденность, инструментальность, нерефлексивность (отсутствие необходимости рассуждать). М.Д. Щелкунов назвал главной проблемой технологизации – формирование технологического стиля мышления у учащихся, который противоречит стилю научного исследования и характеризуется  отсутствием жестких алгоритмов, барьеров. Возникает такая ситуация, что образуется группа преподавателей, которая занимается технологичным, рутинным процессом образования, отходя от участия в исследовании. И в тоже время, другая группа  профессоров и ученых, занятых научной работой, которые все меньше преподают. Гражданская составляющая классического университета – это традиционно передача духа критичности мышления. При полной технологизации процесса образования вероятна возможность  формирования полной декритичности мышления. 

Гуманизация образования – это развитие человеческого начала, человечности отношений, сохранение культуры и социальности Особое влияние здесь имеют традиции, восприятие университета как центра истории и культуры.  «Общество движется вперед, становясь все технологически совершеннее, система образования призвана не дать связям времен разорваться» - подчеркнул М. Щелкунов и отметил, что соотношение процессов технологизации и гуманизации противоречиво. С одной стороны технологизация проявляет черты гуманизации, например, в дистанционном образовании, благодаря которому доступ к знаниям имеют те, кому они раньше были не так доступны; любая информация получает возможность беспрепятственно широкое распространение; интенсивные формы занятий включают учащихся  в процесс самостоятельного добывания знаний. А с другой стороны, она ведет к снижению живого общения с носителем знания; область образования регулируется бездушными регламентами и правилами.  Профессор Щелкунов М.Д. считает, что необходимо разделение этих двух процессов по разным ступеням образовательного процесса, сохранив за университетом воспитательную, а значит гуманизационную функцию.


В качестве дополнения к докладу профессора М.Д. Щелкунова выступил проректор по образовательной деятельности Р.Г. Минзарипов.     В своем выступлении Минзарипов Р.Г.  также высказался о необходимости сохранения воспитательной работы в вузе и отметил, что воспитание формирует хорошего специалиста и это важно помнить. Университет с его традициями, личными примерами выдающихся ученых  и профессоров имеет возможность не только давать хорошие знания, но и воспитывать  настоящего гражданина.  Университет   должен в первую очередь формировать личность. «Нельзя сегодня качество образования сводить  к качеству подготовки специалиста, нужно готовить личность, тогда он будет и хорошим специалистом и интеллигентным человеком.  Хороший человек и работать будет  хорошо», - сказал Р. Минзарипов.  

В связи с технологизацией образования   возникают много проблемных вопросов: как и в каких масштабах формировать свободное критическое мышление, сохраняя человечность; что будет дальше, если университет не будет влиять на формирование личности? Минзариповым Р.Г. было отмечено, что у университета есть мощные традиции и их необходимо использовать при  формировании культуры личности специалиста.  Также воспитывать студентов личным примером и бороться за культуру воспитания.

На заседании было отмечено, что в эпоху технологизации роль воспитательной работы возрастает, поскольку  из стен университета должны выходить граждане, а не роботы. Критичность мышления,  творческое начало, рефлексия – все это испокон  веков отличало выпускников классических университетов, и это необходимо сохранить. К сожалению, преобразования, происходящие в российской системе образования, не направлены  на его гуманизацию, и об этом красноречиво говорит тот факт, что в новом законе «Об образовании», который находится на рассмотрении в Госдуме, не  уделено должного внимания воспитательной деятельности вуза. 


О необходимости сохранения воспитательной работы в вузе на заседании высказались также проректор по СВР А.М. Межведилов, профессор Института языка Ф.Л. Ратнер.  Все члены совета согласились, что воспитание нельзя исключать из образовательного процесса и проголосовали единогласно о включении предложения в решение НМС. 
Решение:
1. В виду того, что ООП (основная образовательная программа) предполагает формирование общекультурных компетенций, которые невозможно осуществить без соответствующей системы организации воспитательной работы в вузе, совет по воспитательной работе считает необходимым оставить и развивать в дальнейшем  в федеральном университете  воспитательную деятельность. 
2. Рекомендовать проректорам  по образовательной, научной и воспитательной  деятельности предусмотреть в развитии будущих Институтов трех компонентов: учеба, наука, воспитание. 

3. Рекомендовать  всем Институтам университета предусмотреть  в Программе развития финансирование воспитательного процесса. 

4. В связи со спецификой факультета рекомендовать  УМУ в учебных планах геологического факультета  уменьшить число часов на  самостоятельную работу студентов в пользу практических часов под руководством преподавателя.

Зам.председателя НМС по воспитательной

работе, проректор 








А.М.Межведилов
Зам.председателя НМС по воспитательной

работе, профессор








Ф.Л.Ратнер

Протокол вела секретарь НМС Абдрашитова М.С.
П Р О Т О К О Л  № 4
Расширенного заседания научно-методического совета университета 
по воспитательной работе 

23 декабря 2010 года

На заседании присутствовали  - 35 членов совета, педагоги-организаторы АЖО УСВР, педагоги-организаторы Деревни  Универсиады, представители пресс-центра и  газеты «Казанский университет», студенческий актив факультетов, студенческого городка и Деревни Универсиады.
 Повестка дня:

1. Этика поведения и культура речи студентов университета.







Отв. Ратнер Ф.Л., Николаева Т.М.  

2. Разное. 







Выступали: 
1. Профессор филологического факультета Татьяна Михайловна Николаева. 
2. Заместитель  председателя НМС  по воспитательной работе, профессор  Фаина Лазаревна Ратнер. 
3. Заместитель председателя НМС по воспитательной работе, проректор Ариф Магидинович Межведилов.


В расширенном заседании Научно-методического совета по воспитательной работе приняли участие представители студенчества – профорги, спорторги, активисты, педагоги-организаторы студенческого городка и Деревни Универсиады. В начале заседания была проведена процедура вручения Почетных грамот Научно-методического совета по воспитательной работе людям, стоящим у истоков воспитательной деятельности в Казанском университете. Идея выражения глубокой признательности и благодарности таким способом была высказана давно и только сегодня, 23 декабря, десять  человек  получили первые грамоты: профессор кафедры педагогики В.И. Андреев, профессор кафедры экономики М.В. Николаев, зав. отделением дополнительного образования Т.И. Мизгирева, директор музея истории С.В. Писарева, профессор Института языка Ф.Л. Ратнер, доцент кафедры зоологии позвоночных В.И. Гаранин, доцент геологического факультета Ю.П. Балабанов, зав. кафедрой физического воспитания и спорта Л.В. Касатова, председатель Союза студентов и аспирантов О.Н. Туманов, начальник Управления по социальной и воспитательной работе Ю.В. Виноградова. А.М. Межведилов заметил, что такое вручение станет традиционным и в предновогодье совет будет отмечать грамотами лучших педагогов и студентов.  

С сообщением по вопросу «Этика поведения и культура речи студентов университета» на заседании выступила профессор кафедры истории русского языка и языкознания филологического факультета  Татьяна Михайловна Николаева.  В своем выступлении Татьяна Николаевна  говорила о снижении  поведения  и культуры речи студентов и назвала поднятую проблему  злободневной. Богатый и могучий русский язык сегодня обрастает целым  рядом нарушений и несоответствий.  Кто в этом виноват, что с этим делать, как бороться в студенческой среде с таким негативным явлением как использование ненормативной лексики.  «Сегодня   студенты ругаются нецензурными словами и преподаватели  ничего с этим не могут поделать. Если раньше за сквернословие можно было студента препроводить в деканат, где с ним проводились соответствующие беседы, то сейчас это явление приобрело такой размах, что не успеваешь за каждым уследить».   Разговор получился откровенный и показал, что назрела необходимость в современном поиске ответов на вопрос – что делать?  Также  Татьяна Николаевна рассказала о типичных лексических, стилистических и смысловых «ляпах», цитируя примеры из жизни – их мы слышим  ежедневно в транспорте, на работе, в общественных местах.  «Пожалуйста, последите за собой, не засоряйте свою речь!» - призвала профессор.   

 Профессор Института языка, заместитель председателя НМС Фаина Лазаревна Ратнер считает, что неправильное произношение – это еще не самое страшное. За двести  с лишним лет существования альма-матер никогда еще не слышала в своих стенах столько нецензурщины, как в XXI веке. Что это, дань моде или признак деградации  современных студентов? Выход их этой ситуации,  по мнению наших педагогов, один – создать нетерпимое отношение к подобных языковым «выкрутасам».  Фаина Лазаревна считает, что пример должен подавать сам человек. «Если каждый из нас сделает замечание, то,  может быть, что-то с мертвой точки сдвинется. Она предложила каждой группе провести собрания, классные часы вместе с кураторами. 

Проректор, зам. председателя НМС  А.М.Межведилов назвал эту проблему типичной для современного российского общества. По его мнению, в основе такого поведения может лежать злость, которая копится в человеке и формирует его внутренний протест. Очень многое зависит от семьи, в которой воспитывается ребенок. «Выразить мнение культурно – очень сложно,  высказаться со злостью нецензурно – гораздо проще», - пояснил проректор. Поэтому  надо начинать с простых вещей – создавать условия для молодежи, среду, в которой будут складываться позитивные взаимоотношения. Для этого надо обучать студенческий актив правильно доносить информацию о  культуре поведения, использовать авторитет профессорско-преподавательского состава. Ариф Магидинович заметил, что это очень действенно, когда сами сверстники, между собой общаясь, рассказывают о культуре поведения. Также   проректор предложил проведение открытых публичных лекций с привлечением специалистов и интересных личностей, которые на своем примере могут сказать, что не страшно ошибиться один раз, но надо постоянно контролировать свое поведение и речь.

Заслушав и обсудив выступления, совет принял решение:

1. УСВР совместно с факультетами во втором семестре провести  лекцию  об этике поведения и культуре речи студентов в Малом зале УНИКСа.  

2. Рекомендовать кураторам совместно с профессорско-преподавательским составом и  студенческим активом провести  в каждой учебной группе  собрания по культуре речи и этике поведения.

3. Рекомендовать газете «Казанский университет», пресс-центру периодически   публиковать  статьи  по культуре поведения и  речи студентов. 
4. Рекомендовать УСВР и факультетам периодически организовывать публичные лекции для студентов по культуре поведения и речи с привлечением специалистов и интересных личностей. 

Заместитель председателя НМС

по воспитательной работе







А.М.Межведилов

Протокол вела секретарь  НМС Абдрашитова М.С.
П Р О Т О К О Л  № 5
Заседания научно-методического совета университета 
по воспитательной работе 

3 марта 2011 года

На заседании присутствовали  - 37 членов совета, педагоги-организаторы АЖО УСВР, педагоги-организаторы Деревни  Универсиады, представители пресс-центра и  газеты «Казанский университет». 

 Повестка дня:

1. О совершенствовании и развитии профилактической работы по правонарушениям среди студентов.  





Отв. Аблаев А.М.  


2. Предупреждение и противодействие экстремизму. 








Отв. Садыков М.Ш. 

3. Разное. 







Выступали: 
1. Начальник отдела профилактики правонарушений УСВР Алексей Михайлович Аблаев.  

2. Советник ректора КФУ по вопросам безопасности и международного сотрудничества Марат Шайхутдинович Садыков. 
3. Заместитель председателя НМС по воспитательной работе, проректор Ариф Магидинович Межведилов.


В своем выступлении по вопросу «О совершенствовании  и развитии  профилактической работы по правонарушениям среди студентов»  начальник отдела профилактики правонарушений  УСВР Аблаев А.М. рассказал о характерных правонарушениях среди молодежи, о видах и причинных правонарушений. Выступление Аблаева А.М вызвало широкое обсуждение на заседании.  Что не хватает нам совершенствовать и развивать это направление, есть ли слабые места, что мы упускаем из виду  -   с такими вопросами   обратился проректор по социальной и воспитательной работе А.М. Межведилов  к собравшимся.  В ходе обсуждения были выявлены слабые места в этом направлении и определены задачи в области профилактики правонарушений среди учащейся молодежи. Зам. директора по воспитательной работе Института физики Курганов А.Р. решение данной проблемы видит в повышении ответственности преподавателей при подписании контакта особое внимание уделять воспитательному блоку.  Были предложения о введении  портрета студента, обеспечении повышения их информированности о правах и обязанностях, установки видеокамер в общежитиях, в том числе и в Деревне Универсиады.  Также обсудили важность социально-воспитательной работы кураторов и было предложено ходатайствовать перед ректоратом повысить оплату работы кураторов 1 и 2 курсов. 

Во второй части заседания члены Научно-методического совета посмотрели 2-ти минутный видеоролик по проблеме распространения экстремистских проявлений в молодежной среде Татарстана, узнали о некоторых причинах выбора молодыми людьми данного пути, прослушали статистику и конкретные примеры правонарушений, прослушали статистику и конкретные примеры  правонарушений в республике и стране. В своем выступлении по данному вопросу  советник ректора КФУ по вопросам безопасности и международного сотрудничества Марат Садыков выразил обеспокоенность роста экстремистских проявлений среди молодежи, которые выражаются в пренебрежении к действующим в обществе правилам поведения, закону в целом, участию в неформальных объединениях противоправного характера, демонстрации нетерпимости к гражданам России, принадлежащим к другим социальным группам, этносам и придерживающихся иных политических и религиозных воззрений и настроений. Не обошел стороной этот процесс и студенчество нашей Республики.  Данные преступления имеют свойство перерастать в более серьезные преступления, такие, как терроризм, убийство, причинение тяжких телесных повреждений, массовые беспорядки.

В качестве действенной меры профилактического воздействия было предложено преподавателям больше обращать внимание на увлечения молодежи и  внеучебную деятельность, чтобы предупредить правонарушения. Также осуществлять постоянный контроль за криминогенной ситуацией в общежитиях КФУ, рейды по местам проживания иностранных студентов, мониторинг социальных сетей в Интернете. По мнению советника ректора студенческим организациям, входящим в состав студенческого самоуправления, необходимо активнее работать с молодежью. 


Итоги заседания Научно-методического совета подвела зам. председателя совета, профессор Института языка Ф.Л. Ратнер, которая подчеркнула актуальность озвученной темы: «Ограждение неокрепших молодых максималистов от человеконенавистнических идей должно стать приоритетным направлением профилактической воспитательной работы совета. От того, кто выиграет «битву за умы и сердца» подрастающего поколения, во многом зависит будущее нашей страны». 


Заслушав и обсудив выступления, совет принял решение:

1. Выступления Аблаева А.М. и Садыкова М.Ш. принять к сведению.
2. Рекомендовать факультетам  при подписании трудового контракта с преподавателями повысить ответственность за воспитательную работу и уделить этому вопросу особое внимание. 

3. В рамках совершенствования  и развития профилактической работы  по правонарушениям и предупреждению  экстремизму рекомендовать УСВР ходатайствовать перед ректоратом о повышении материального  стимулирования кураторам учебных групп: кураторам 1 курса до 2200  рублей, кураторам 2 курса до 1150 руб. 

4. Рекомендовать кураторам 1 курса в начале учебного года  знакомить студентов первого курса  с Правилами  внутреннего распорядка университета с  подписями студентов в специальном журнале  по списку.
5. УСВР совместно с факультетами проработать вопрос составления портрета студента КФУ с внесением изменений в Устав университета.

6. Рекомендовать УСВР, факультетам, студенческим общественным организациям акцентировать внимание на повышение информированности студентов по правовым вопросам. 
7. Начальнику отдела профилактики правонарушений УСВР А.М.Аблаеву разработать комплекс мероприятий по  данному вопросу и сделать презентацию на заседании НМС в новой учебном году. 

8. Рекомендовать факультетам демонстрировать  студентам фильмы об экстремистских движениях с разъяснениями.
9. Зам. деканов по СВР подать в УСВР свои предложения и замечания  к  проекту Программы РТ по профилактике и обеспечении безопасности. 

10. Рекомендовать администрации университета своевременно доводить до факультетов  сведения о студентах, участвующих в экстремистских движениях. 

11. Рекомендовать обсуждать данный вопрос регулярно на заседаниях НМС по воспитательной работе. 

Заместитель председателя НМС

по воспитательной работе







А.М.Межведилов

Протокол вела секретарь  НМС Абдрашитова М.С.
П Р О Т О К О Л  № 6
Расширенного заседания научно-методического совета университета 
по воспитательной работе 

31  марта 2011 года

На заседании присутствовали  - Мэр Деревни Универсиады Абдулганиев Фарид Султанович, директор Департамента по работе с волонтерами Бариева Лилия Маратовна, руководитель аппарата АНО «Исполнительная дирекция «Казань0-2013» Сулима Лариса Олеговна, проректор по воспитательной работе Казанского государственного финансово-экономического института Игошкин Виктор Семенович, проректор по воспитательной работе  татарского государственного гуманитарно-педагогического университета Харисов Фираз Фахразович,  заведующие кафедрой физического воспитания и спорта 3-х объединенных вузов КФУ, декан иностранного языка гуманитарно-педагогического университета, представители студенчества присоединенных вузов, спортивный клуб университета, 39 членов совета, педагоги-организаторы УСВР, педагоги-организаторы Деревни  Универсиады, представители пресс-центра и  газеты «Казанский университет». 

 Повестка дня:

1. О подготовке к Универсиаде – 2013. 

2. Разное. 







Выступали: 
1. Мэр Деревни Универсиады Абдулганиев Фарид Султанович.
2. Директор Департамента по работе с волонтерами Бариева Лилия Маратовна.
3. Руководитель аппарата АНО «Исполнительная дирекция «Казань-2013» Сулима Лариса Олеговна. 


Расширенное заседание Научно-методического совета по воспитательной работе 31 марта 2011 года  было посвящено периоду подготовки и проведения XXVII Всемирной Летней Универсиады 2013 года     в  г. Казани.  На заседании присутствовали представители дирекции Универсиады,  представители руководства и студенчества присоединенных вузов КФУ. В начале заседания Научно-методического совета состоялась презентация  подготовки к Универсиаде – 2013, в ходе которой мэр Деревни Универсиады рассказал совету о подготовительных работах проведения Универсиады и об уникальности крупнейшего спортивного мероприятия 2013 года.  

По масштабности и значимости Универсиада сравнима только с Олимпийскими Играми. Всемирные студенческие  игры станут  ярчайшим событием спортивной жизни не толь для России, но и для всего мирового студенческого спорта.  31 мая 2008 года в г. Брюсселе на заседании Исполкома Международной федерации студенческого спорта Казань была объявлена столицей XXVII Всемирных летних студенческих игр 2013 года.  23 декабря 2008 года Президентом РФ подписан Указ «О подготовке к проведению Универсиады 2013 года в г. Казани», был создан Организационный комитет и 15 августа 2009 года образована АНО «Исполнительная дирекция XXVII Всемирной летней Универсиады 2013 года в г. Казани». На Дирекцию возложены функции организации и координации подготовки Универсиады 2013 года, включая разработку  спортивной программы Универсиады, обеспечение объектов необходимым  оборудованием, вопросы безопасности, привлечение спонсоров, а также подготовки волонтеров. 

Со дня объявления Казани столицей летней Универсиады 2013 в городе проделана колоссальная работа по возведению новых спортивных объектов. Из 36 сооружений, специально строящихся для Игр, уже открыто 25 новых современных спортивных  комплексов и стадиона. В июле 2009 года было принято решение о строительстве Деревни универсиады, а уже 30 августа 2010 года  за 8 часов были заселены 1142 студента   и  данные о каждом жильце были занесены в единую базу.  Деревня Универсиады – ключевой объект Всемирных студенческих игр 2013 года. На время проведения Деревня Универсиады примет 13,5 тысяч спортсменов – представителей 170 стран. Также на Универсиаде буду присутствовать  20 тыс. журналистов из разных стран, 50 тыс. болельщиков и 20 тысяч волонтеров.  При проведении Универсиады необходимо будет в течение 1-го дня заселить 13,5 тысяч спортсменов.   Помимо жилых зданий, спортивного тренировочного комплекса и медицинского центра, на территории будет построен международных центр – Кремль Универсиады, где расположатся центры аккредитации, мониторинга результатов соревнований, зона питания спортсменов, офисы оргкомитета, крупнейший концертный зал.  С первых дней проект Деревни Универсиады задумывался как студенческий городок, в отличие от существующей практики застройки таких комплексов как коммерческого жилья.  Студенческий кампус, без сомнения, является самым крупным проектом такого уровня в России. 

Намечено проведение более 50 тестовых мероприятий, в результате  которых будут учтены и устранены все имеющиеся недостатки. Тестовые мероприятия проводятся в соответствии с требованиями FISU для подготовки к  студенческим играм 2013 года и предполагает проведение международных соревнований по всем видам спорта. 


При подготовке к Универсиаде 2013 большое внимание уделяется волонтерскому движению. По данному вопросу выступила  Бариева Лилия Маратовна, директор Департамента по работе с волонтерами. Деятельность волонтеров на крупных спортивных  соревнованиях не только снимает ряд организационных вопросов, но и придает мероприятию положительную ауру.  Дирекция Универсиады активно продвигает идеи и ценности волонтерского движения в РТ и разрабатывает специальную программу, целью которой является формирование положительного общественного мнения о волонтерстве, повышение статуса волонтера Универсиады 2013.  Уже сейчас  в базе данных более 2000 волонтеров, которые принимают участие в подготовке и проведении спортивных и культурно-массовых мероприятий.  Студенчество активно включается в волонтерское движение Универсиады. Потребуется около 20 тысяч волонтеров. Дирекцией Универсиады ведутся работы по  подготовке и обучению волонтеров. Реализуется проект по обучению волонтеров английскому языку.  С октября 2011 года можно подать заявку на участие в волонтерском движении Универсиады. Основное предназначение волонтеров – помогать организаторам Универсиады, участникам соревнований, горожанам и гостям города. 

Всю необходимую информацию о ходе подготовки Всемирной Летней Универсиады 2013 можно найти на официальном сайте  www.kazan2013.ru. Сайт был запущен в апреле 2010 года,  сайт посещают ежедневно  порядка 2000 пользователей Интернета. Сайт постоянно обновляется, модернизуется. 

За прошедшие два года проделана огромная работа по подготовке Универсиады, но еще больше предстоит сделать.

В рамках заседания состоялось обсуждение подготовки и проведения Универсиады-2013 в Казани.  В обсуждении приняли участие представители АНО «Исполнительная дирекция «Казань-2013»,  проректоры  присоединенных вузов КФУ, заведующие кафедрами физического воспитания и спорта присоединенных вузов КФУ, члены  НМС по воспитательной работе университета.  На обсуждение был вынесен вопрос оплаты руководителей волонтерского движения,  вопрос организации учебного процесса вузов  в 2012 году. Также обсуждался  вопрос о сборной спортсменов-студентов  вузов РТ в составе команды  сборной РФ, каким будет его процентное соотношение. 

Заслушав и обсудив выступления, совет принял решение:

1. Для наиболее эффективной подготовки к Универсиаде-2013 и организации сотрудничества рекомендовать НМС по воспитательной работе, АНО «Исполнительной дирекции «Казань-2013»  регулярно обсуждать на заседаниях совета вопрос проведения Универсиады-2013.

2. Начальнику УСВР Виноградовой Ю.В. довести до сведения факультетов текст  Соглашения о сотрудничестве между  КФУ и АНО «Исполнительная дирекция «Казань-2013», где определена роль вуза в предстоящей Универсиаде.  

3. В рамках совершенствования и развития  сотрудничества в ходе подготовки  Универсиады – 2013  факультетам  представить свои предложения    по Соглашению в УСВР. 
4. Рекомендовать НМС по воспитательной работе обратиться  в ректорат с просьбой  инициировать  перед оргкомитетом Универсиады-2013   вопрос  о количестве студентов вузов Республики Татарстан, которые войдут в состав сборной   команды спортсменов России  для участия в Летних играх Универсиады-2013. 
 

5. Рекомендовать АНО «Исполнительная дирекция «Казань-2013»  решить вопрос оплаты труда руководителей волонтерского движения в вузах  при подготовке и проведении Универсиады – 2013. 

6. Рекомендовать  пресс-центру университета на сайте университета сделать ссылку на сайт волонтеров Универсиады – 2013.

7. Рекомендовать  руководству  Казанского федерального университета  предусмотреть заранее вопрос о переносе летней экзаменационной сессии и сроках окончания второго семестра 2012-2013 учебного года в связи с необходимостью освобождения   Деревни Универсиады  с апреля 2013 года для подготовки зданий к  Летней Универсиаде. 

Заместитель председателя  НМС 


по воспитательной работе






А.М.Межведилов


Протокол вела секретарь совета Абдрашитова М.С.

П Р О Т О К О Л  № 7
Расширенного заседания научно-методического совета университета 
по воспитательной работе 

28 апреля  2011 года

На заседании присутствовали  - 31 членов совета, педагоги-организаторы УСВР, педагоги-организаторы Деревни  Универсиады, студенческого городка,  представители пресс-центра и  газеты «Казанский университет». 

 Повестка дня:

1. О принципах и основных направлениях работы по организации студенческого досуга в общежитиях студенческого городка и Деревне Универсиады (проблемы, перспективы, задачи). 

2. Проблемы патриотического воспитания молодежи глазами студентов. 






Выступали: 
1. И.о. начальника АЖО УСВР Чечнева О.А.
2. Педагог-организатор студенческого городка  Цветков С.А.

3. Педагог-организатор Деревни Универсиады Набережнова М.В.  

4. Студент 4 курса Института физики Ахметшин Д.Т.

5. Директор студенческого городка Халиков И.И.


В своих   выступлениях по вопросу «О принципах и основных направлениях работы по организации студенческого досуга в общежитиях студенческого городка и Деревни Универсиады (проблемы, перспективы, задачи)»   выступающие   представили и презентовали основные направления и формы по организации студенческого досуга в общежитиях студгородка  и Деревни Универсиады.  Студенческое общежитие выступает в структуре общества как специфический социально-воспитательный институт, призванный играть существенную роль в развитии личности. Совершенно очевидно, что качество воспитательной работы в студенческом общежитии может соответствовать  современным требованиям, если учитываются потребности самих студентов,  их инициатива и самостоятельность и существует определенная система в работе со студентами. Речь идет об особой системе воспитания в общежитии как о важнейшем условии становления и развития личности. 


В целях систематизации внеучебной работы со студентами в общежитиях университета  с 2006 года введен институт педагогов – организаторов (на примере института кураторов учебных групп). Педагогами – организаторами проводится работа по созданию благоприятного социально-психологического микроклимата в общежитии, содействие  в адаптации студентов, организация досуга, также проводится определенная работа по наркотизации и борьбе с экстремизмом.  Много было сказано о сложившихся традициях и мероприятиях, проводимых в общежитиях.  Четкая организация культурного отдыха и досуга студенческой молодежи в общежитиях достигается при совместной и целенаправленной работе Управления по социальной и воспитательной работе,  заместителей деканов по СВР, педагогов-организаторов и студенческих советов на основе развития студенческого самоуправления  и творческой активности молодежи, отдела профилактики правонарушений в общежитиях, Центра валеологии совместно с врачами санатория-профилактория на основе развития студенческого самоуправления и творческой активности молодежи. Студенческое самоуправление – это управление процессом воспитания, осуществляемое как целенаправленное построение и развитие системы задаваемой многоплановой деятельности. Высокая интенсивность общения в общежитиях способствует проявлению в студенческой среде творческих талантов и создает  условия для успешной реализации студентов  в культурно – спортивной и общественно – полезной деятельности. В результате происходит выделение и становление лидеров.  Студенты, проживающие в общежитии, избирают своих лидеров в органы студенческого самоуправления.  Зачастую данная общественная работа  является для молодого человека первой ступенью  его дальнейшего  карьерного роста. 

Студенческие   общежития становятся местом, где самые неожиданные, самые необычные идеи молодых встречают   пониманием, обретают жизнь. Повышение уровня общения молодежи и культуры её досуга – это две стороны единого педагогического процесса в студенческом общежитии.  Поэтому очень важно направить желание и усилия молодежи на формирование активного стремления к «встрече» с культурой, к постоянному духовному росту.   

Высокий образовательный уровень молодежи, широта кругозора, способность к творческому участию в общественной жизни – всё это позволяет вести воспитательную работу в общежитии более широко и углубленно, использовать самые разнообразные и перспективные её формы и методы. Созданные в общежитиях студенческого городка соответствующие условия для организованного содержательного досуга, развитие в студенческой среде общественного начала, связанного с той или иной формой творческой деятельности – конкретный путь   эффективного влияния на духовный рост студента, на повышение его гражданской зрелости.  В студенческом городке созданы следующие условия для учебы и досуга студентов: оборудованы и функционируют библиотеки, читальные залы, спортивные и танцевальные залы, шахматный клуб, поле для мини-футбола, спортивные площадки  с сидячими местами для болельщиков.  Для проявления творческой активности иногородних студентов успешно функционирует Центр  студенческого творчества. 

Общими усилиями в общежитиях проводится очень много мероприятий  по организации студенческого досуга как в студгородке, так и в Деревне Универсиады.  Деревня Универсиады  представляет собой небольшой городок с более комфортными, по сравнению со студенческим городком, условиями проживания  для  студентов.  Одной из основных проблем Деревни Универсиады является потребительское отношение многих студентов к материальным ценностям.  Чтобы сохранить в надлежащем состоянии оборудование и мебель Деревни необходимо заключать с жителями Деревни Универсиады Договор взаимной ответственности -  юридический документ, который напрямую бы разграничил права и обязанности двух сторон. 
Несмотря на большое количество проводимых мероприятий, хочется отметить, что  в Деревне Универсиады в отличие от студгородка  они проводятся  с некоторыми неудобствами. В работе приходится сталкиваться с рядом проблем. Сложности  в проведении всех мероприятий заключается в том, что отсутствуют помещения для организационных собраний, нет помещения для организации и проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.  Отсутствует аппаратура и спортивный инвентарь. Все мероприятия приходится проводить в холле административного здания Деревни Универсиады, а репетиции проводить в коридорах и холлах домов. 
Решение:

1. Выступления  и.о. начальника АЖО УСВР Чечневой О.А., педагога-организатора студенческого городка Цветкова С.А.,  педагога-организатора Деревни Универсиады Набережновой  М.В., студента 4 курса Института физики Ахметшина  Д.Т., директора студенческого городка Халикова И.И. принять к сведению.

2. Рекомендовать исполнительной дирекции ГАУ РТ «Деревня Универсиады» выделить в каждом доме (или подъезде) комнаты для проведения собраний педагогами-организаторами с членами актива общежитий.

3. Предусмотреть выделение на территории Деревни Универсиады отдельного помещения для проведения собраний и культурно-массовых мероприятий с иногородними студентами.

4. Рекомендовать исполнительной дирекции ГАУ РТ «Деревня Универсиады» разрешить иногородним студентам использование постирочных и сушильных помещений для полного соблюдения правил личной гигиены при ношении одежды.

5. В целях стимулирования лидеров студенческого самоуправления просить руководство  Министерства по делам детей и молодежи о выделении 50-ти   годовых  бесплатных абонементов  на  спортивные мероприятия (футбол, хоккей и т.д.).

6. Рекомендовать факультетам дать в УСВР свои предложения по перспективе сохранения и востребованности Деревни Универсиады после проведения Универсиады.
7. Координационному совету  разработать макет договора  взаимной ответственности  между жителями Деревни Универсиады и Управляющей компанией Деревни со всеми подробно прописанными правами и обязанностями. 

8. Рекомендовать руководству  университета совместно  с руководством Управляющей компании Деревни Универсиады просить соответствующие службы города решить вопрос о проложении   пешеходного  перехода от КПП Деревни Универсиады до магазина Бэхэтлэ.  
9. Рекомендовать руководству университета и Управляющей компании  Деревни Универсиады  обратить внимание на отсутствие мебели  в холлах Деревни Универсиады. 
Замсеститель председателя НМС 

по воспитательной работе






А.М. Межведилов

Протокол вела секретарь совета  Абдрашитова М.С.







П Р О Т О К О Л  № 8

заседания научно-методического совета университета 

по воспитательной работе 

26 мая   2011 года

На заседании присутствовали  - 33 членов совета, педагоги-организаторы УСВР, педагоги-организаторы Деревни  Универсиады, студенческого городка,  представители пресс-центра и  газеты «Казанский университет». 

 Повестка дня:

1. Состояние здоровья студентов КФУ и меры его укрепления. 
2. Разное.







Выступали: 
1. Руководитель Центра валеологии Двоеносов В.Г.

2. Главный врач  санатории-профилактория Постникова Ф.Н.

1. В выступлении руководителя Центра валеологии Двоеносова В.Г. по вопросу состояния здоровья студентов университета и мерах по его укреплению  было отмечено, что проблема здоровья студентов и учащейся молодежи остается  достаточно напряженной и острой на протяжении последних лет. К предпосылкам, определяющим остроту проблемы, относятся низкий уровень здоровья выпускников школ и низкий уровень жизни значительной части населения; интенсификация учебного процесса, требующая высокого напряжения организма; недостаточная двигательная активность, рост риска наркотизации, алкоголизма и табакокурения.

Необходимо отметить, что здоровье студентов представляет и личную и общественную ценность. В нашем университете проблемам здоровья студентов всегда уделялось большое внимание.  В университете создана определенная структура, занимающаяся оздоровительной работой со студентами, которая является одним из направлений социально-воспитательной работы.  Работа по  формированию здорового образа жизни, сохранению и укреплению здоровья студентов проводится на основании комплексной программы «Образование и здоровье», утвержденной ректором 30.11.2004 года и  ежегодных планов УСВР. 

Физкультурно-массовая, спортивная работа осуществляется кафедрой физического воспитания и спорта, спортивным клубом, профкомом студентов, студенческим городком.  Лечебная и оздоровительная работа со студентами  организуется Центром валеологии, социальным  отделом, профкомом  студентов и проводится в здравпунктах  университета и студенческого городка, санатории-профилактории и городской студенческой поликлинике. В летний период студенты отдыхают в университетском спортивно-оздоровительном лагере «Кордон». Ежегодно студенческой поликлиникой и Центром валеологии УСВР организуется и проводится медицинский осмотр студентов 1, 3 и 5 курсов. Одним из видов здоровья  студентов является организация социального питания студентам  из малообеспеченных семей.  В течение учебного года  организуется 8 смен питания по 20 дней каждая. Общая сумма выделяемых на социальное питание средств ежегодно увеличивается и эта форма  социальной поддержки пользуется  возрастающим спросом.  В университете проводится большая работа по организации отдыха студентов. В летник каникулы студенты имеют возможность  отдохнуть в спортивно-оздоровительном лагере «Кордон». Во время отдыха ежедневно  в рамках воспитательной работы  в лагере проводятся не только различные культурно-массовые и спортивные, но также и оздоровительные мероприятия с использованием природных факторов. 

Адаптационные возможности во многом определяют уровень здоровья человека. Поэтому для контроля функционального состояния студентов Центром валеологии совместно с Центром  информационных технологий  была разработана программа и создана база данных, позволяющая анализировать уровень здоровья студентов на протяжении их учебы. Данная программа реализована в рамках общеуниверситетской программы «Студент» и включает в себя ряд антропометрических характеристик. На основании полученных данных выводится интегральная экспресс-оценка  уровня физического здоровья. Показатели вносятся в базу данных после прохождения студентами ежегодных медицинских обследований. В настоящее время база данных мониторинга физического здоровья студентов включает более 10000 человек. 

Сейчас проводится работа по компьютеризации здравпункта и установления Интернет-связи со студенческой поликлиникой, что позволит оперативно получать сведения о прохождении медицинского осмотра, флюорографии, прививок  и проводить аналитический обзор состояния здоровья студентов. 


Анализ уровня физического здоровья студентов с 1-го по 3-ий курс обучения показал его положительную динамику с 2005 года. Несмотря на значительное количество студентов, поступающих в Казанский университет с низким уровнем физического здоровья, отмечается его улучшение на протяжении учебы с первого по третий курсы. Количество лиц с низким уровнем здоровья уменьшается и возрастает количество с уровнем здоровья  «ниже среднего» и «средним».  К сожалению, несмотря на положительную динамику в целом, все еще остаются практически недостижимыми среди студентов уровни здоровья «выше среднего» и «высокий». 

Важное значение имеет психологическое состояние студентов. Выявлено, что у многих студентов отмечается повышенное нервное напряжение, тревожность, либо наоборот астения (апатия, усталость, нервное истощение). Для решения данных проблем психологической службой организуются тренинги (например, каждый вторник в студгородке проводится терапевтический курс «Стрессоустойчивость и саморегуляция»). В начале учебного года проводятся тренинги для первокурсников, перед сессией – «экзамен без паники и стресса», для старшекурсников – «Эффективное трудоустройство». 


Хорошей традицией стало и проведение в университете Дня здоровья, который уже 3-й год подряд проводится 7 апреля и посвящается Всемирному дню здоровья.  Ежегодно принимают участие более 1500 студентов. Таким образом, оздоровительная работа со студентами университета является многоплановой, требует большой координации, а в условиях создания КФУ и значительно больших усилий и ресурсного обеспечения. Необходимо усиливать взаимодействие со студенческой поликлиникой, шире внедрять компьютерные технологии в процесс экспресс-диагностики функционального состояния студентов и медицинского обслуживания студентов, расширять возможности повышения двигательной активности студентов, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья, используя при этом возможности расширения спортсооружений КФУ.   


2. Главный врач санатория-профилактория Постникова Ф.Н. в своем выступлении по данному вопросу  отметила, что пребывание в санатории – профилактории предусматривает комплекс медицинских услуг по оздоровлению, профилактике заболеваний. Лечебные кабинеты работают по графику: чередуются утренний и вечерний приемы, таким образом, организовано оздоровление студентов без отрыва от учебы.  Лечебные кабинеты  соответствуют санитарным и техническим нормам, укомплектованы медицинским оборудованием. Практически каждый студент имеет несколько хронических заболеваний, поэтому лечение и оздоровление студентов проводится в комплексе.  Оздоровление и лечение в профилактории проходят в основном студенты вторых, третьих и четвертых курсов. Повторно оздоравливаются  25% – 30% от общего числа, прошедших лечение и оздоровление. В целях улучшения качества оказания медицинской помощи и снижения заболеваемости студентов, проживающих в студгородке, на основании совместного решения администрации университета и органов студенческого самоуправления создано новое обслуживающее структурное подразделение санатория – врачебный здравпункт.  Врачебный здравпункт оказывает первичную врачебную помощь в вечернее и ночное время.     


Несмотря на проводимую работу, в настоящее время санаторий-профилакторий не отвечает современным требованиям:  здание построено в 1939 году; отсутствует техническое подполье, коммуникации проложены в земле, в помещениях сыро, холодно. Стены поражены грибком на первом этаже, жилые комнаты , в основном, на 4 и более человек, санитарно-бытовые условиях в них отсутствуют; отсутствует возможность введения новых технологий. 


Для улучшения условий по оздоровлению и лечению студентов в санатории-профилактории в ближайшие 2-3 года планируется:

 закончить капитальный ремонт; полностью обновить интерьер в жилых комнатах; открыть кабинет психоэмоциональной разгрузки; установить инфракрасную кабину; ввести новые методы лечения – косметический массаж, лечебную физкультуру; создать единую информационную систему для обеспечения мониторинга за состоянием здоровья студентов; совершенствовать предпринимательскую и ирную приносящую доход деятельность как дополнительную финансовую помощь для развития материально-технической базы санатория-профилактория. 


На перспективу в 2013 году после проведения Универсиады санаторий-профилакторий переедет в Деревню Универсиады.  В соответствии с предполагаемым количеством студентов федерального университета  увеличится и мощность санатория-профилактория и объекты оказываемых услуг. 

Заслушав и обсудив  выступления руководителя Центра валеологии  УСВР и гл. врача санатория-профилактория о состоянии здоровья студентов КФУ и мерах по его укреплению Научно-методический совет по воспитательной работе принял решение:

1. Информацию выступающих принять к сведению и признать работу по оздоровлению студентов университета удовлетворительной. 

2. УСВР  предусмотреть  выделение Центру валеологии помещений и приобретение необходимого оборудования для проведения экспресс-диагностики  функционального состояния студентов.   
3. Для использования комплексного подхода в работе по оздоровлению студентов КФУ и формированию у них основ здорового образа жизни рекомендовать Центру валеологии подготовить новую редакцию программы «Образование и здоровье».

4. УСВР совместно с ЦИТ разработать систему  компьютерного обеспечения медицинского обслуживания студентов КФУ.

5. УСВР совместно со студенческой поликлиникой совершенствовать систему медицинских осмотров студентов КФУ с учетом увеличения континента обучающихся. 

6. УСВР совместно с санаторием-профилакторием  организовать диетическое питание для студентов, имеющих заболевание ЖКТ (желудочно-кишечного тракта).

7. УСВР, институтам, факультетам сохранить традиции проведения «Дня здоровья» в федеральном университете.

8. Рекомендовать УСВР улучшить материально-технические условия работы социально-психологической службы КФУ и   санатория-профилактория. 

9. УСВР совместно с санаторием-профлакторием, студенческой поликлиникой, ЦИТ создать единую информационную   систему для обеспечения мониторинга за состоянием здоровья студентов. 

10. Рекомендовать руководству санатория-профилактория открыть кабинет психоэмоциональной  разгрузки на базе санатория.

11. Рекомендовать санаторию-профилакторию закончить капитальный ремонт.

12. В связи с увеличением роста цен на продукты питания рекомендовать УСВР совместно с санаторием-профилакторием  ходатайствовать перед руководством университета о соблюдении  среднесуточных норм питания в санаториях-профилакториях, утвержденные приказом Минздрава России № 330 от 05.08.2003 «О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях РФ». 
13. Включить в  проект плана работы НМС по воспитательной работе  2001-2012 учебного года вопрос по адаптации первого курса и организации системы работы с первокурсниками.

14. Рекомендовать  руководству НМС инициировать  перед Министерством здравоохранения возобновить справку о состоянии здоровья  абитуриентов при  поступлении на факультеты с полевой  практикой с рекомендациями о пригодности студента учиться  на данном факультете по состоянию здоровья. . 

Проректор  
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