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ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 




УЧЕБНЫЙ  ЦЕНТР  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТРЕНИНГ-ЦЕНТР КФУ»
Тренинг-Центр представляет тренинговые и консультативные услуги, рассчитанные на специалистов - психологов и психотерапевтов, а также всех, кто интересуется практической психологией. 
Программы:
Методика психической активной саморегуляции, женская психология, методики и техники психологического консультирования, методика резонансного консультирования, методические тренинги и тренинги по развитию культуры взаимоотношений. К примеру, "Любовь и другие человеческие отношения", "Психология чувственности", "Современная и практическая психология", "Соционика: теория и практика", "Методика организации социально-психологического тренинга".
Мастер класс: "Психологические мастерские", адаптационный тренинг для первокурсников, старшекурсников,  актива, социальные программы по социальной подготовке, телесно-ориентированные программы, тренинг творческого самовыражения, гештальт-психология, современный психоанализ, психодрамма и социодрамма, системная семейная терапия, школа успешной адаптации эмигранта и иммигранта и другое. 

Методики и техники деловых коммуникаций: переговоры, продажа, работа с конфликтами, тренинг создания и развития командных взаимодействий, тренинг управленческих навыков. В обучении рассматриваются: мотивация и стимулирование, методы презентации, имиджелогия, оценка персонала, регламентация работы службы управления персоналом, технология и методология проведения фокус - групп, написание корпоративных кодексов, организация системы обучения сотрудников, методика организации и проведения бизнес программ. 
Перспективные планы по открытию новых программ:
Факультативный практикум: современная практическая психология - психология здоровья, психотехнологии бизнеса, психология и духовные практики, психология семьи,  любви и др.

 Психологического сопровождения: адаптационный тренинг для первокурсников, тренинги формирования команды для студенческого актива, когнитивных навыков (скорочтение, способностей к запоминанию и т.д.), моделирование социальных проектов и т.д.

Популярная психология: тренинги общения, родительско-детские и супружеские отношения, программы развития креативности, нейролингвистического программирования, танцевально-двигательные, телесно-ориентированные программы, терапия творческим самовыражением, личностное развитие методами психодрамы, гештальпсихологии, сказкотерапии, арт-терапии, кинезиологии, психология взаимоотношения с деньгами, работа с лишним весом, игровыми и другими видами зависимостей и др.

 Повышения квалификации для специалистов - психологов и психотерапевтов, (обучающие) тренинги разнообразной направленности. Формат работы - группы от 12 до 18 человек. 
Обучение по специализации "Управление персоналом" (450 акад.час., количество человек в группе - 15-20) организационной и бизнес - психологии. Работа по запросам юридических лиц, частных и государственных бизнес - структур. 

